
 
 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง 
  และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  อ าเภอศรีบุญเรือง   จังหวัดหนองบัวล าภู 
แนวคิด 
1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลกูจ้าง และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นหลักเทียบการประพฤต ิการปฏิบตัิที่
ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแตล่ะองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บรกิาร
ที่ด ีการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพฒันาตนเอง 
 2. การก าหนดแนวปฏบิัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้าง และพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบล และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อม
ท าให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์การ ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
พื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบล  
จุดประสงค ์
 1. เพื่อให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสว่นต าบล  ลูกจา้ง 
และพนักงานจา้ง องค์การบริหารส่วนต าบล  
   2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้งมีมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การพัฒนาตนเองได้ 
 3. เพื่อให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง  5   ด้านได ้
ขอบข่ายเนื้อหา 
 เรื่องที่   1   ความหมายและความส าคญัของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล  ลกูจ้าง และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
 เรื่องที่   2   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล  ลกูจ้าง 
และพนักงานจา้ง องค์การบริหารส่วนต าบล 
     
 
 

 
 

 
เรื่องที่   3   กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล 
ความหมายความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือ
แนวทางปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิก
ในองค์การนั้น ๆ เพื่อให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”ส านักงาน ก.พ. ได้สรุป
ความหมายของค าว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม”ไว้ว่า หมายถึง 
“สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายในโดยรู้ได้
เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือ
แสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์การนั้นหรือส่วน
ราชการนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่  และ
ประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว ความ
ประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า”สังคมไทยเป็น
สังคมที่เปิดรับอิทธิพล และค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ง่าย
โดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการน าไปใช้จึงเป็นเหตุท าให้มาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ าลงบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ และเป็นกลไกหลักของ
ประเทศในการให้บริการสาธารณะ สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
หน้าที่  และความรับผิดชอบส าคัญที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความ
ต้องการของท้องถิ่นดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่
จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
นั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตส านึกที่จะตอบ
แทนคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มี
ผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  เต็ม
ก าลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้
ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพิ่ม
อ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้
อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพื่อเป็นการแก้ปัญหาการขาด
จิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของ 

 

 
จ้าหน้าที่ของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา 77  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมกล่าวคือ“รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออัน
ส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสม น ามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของ
ประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุข
ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วยมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็น
ความจ าเป็นพื้นฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และ
ปฏิบัติหน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อ
ความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 
  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ก.ถ.)ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรส่วน
ท้องถิ่น(อบต.) พ.ศ.2546 เพื่อให้ข้าราชการพนักงาน ลูกจา้ง ขององค์กร
ส่วนท้องถิ่น ได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุม
ถึงผู้บริหารและสมาชิกสภาสว่นท้องถิ่นด้วย เพราะบุคคลดังกล่าวยอ่ม
ร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพฒันาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า
สาระส าคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วน
ท้องถิ่น (อบต.) ประกอบดว้ย 5 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
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