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คํานํา 

  องคการบริหารสวนตําบลนากอก  อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู ไดจัดทํา

มาตรการปองกันการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับ

สินบน การใชอํานาจหนาที่การเอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การ แสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกร

ธุรกิจเอกชน ตลอดจนหนวยงานภายนอก และประชาชนทั่วไป  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจาก

ผูอื่นที่เกี่ยวเน่ือง เช่ือมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซึ่งเปนมาตรการ

สําคัญเรงดวน เชิงรุก ในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหา

การกระทําผิดวินัยของ เจาหนาที่รัฐเปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากน้ี ยังนําความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชนทับซอนที่ไดน้ีมากําหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน  เพื่อบรรลุ 

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560 – 2564 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สารบัญ 

 

              หนา 

หลักการและเหตุผล ...................................................................................................................................... 1 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร………………………………………………………………………………...1  

 

กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน  ................................................................................ 5 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน................................................................................................................... 6 

 1.ชองทางการรองเรียน/การรบัแจงเบาะแส.......................................................................................6 

 2.กระบวนการแกไขปญหา.................................................................................................................6 

 3.มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน..........................................................................................6 

 4.มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา.......................................................................................................8 

ภาคผนวก ..................................................................................................................................................... 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

องคการบริหารสวนตําบลนากอก 

 

หลักการและเหตุผล  

  ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปน

รูปแบบหน่ึงของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เช่ือมโยง เกี่ยวเน่ือง

กับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  อันเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงาน และ

ภาพลักษณขององคกร 

  การรับทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต   ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 103 เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินไดเมื่อการรับทรัพยสิน  

หรือประโยชนอื่นใดน้ันไดมีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอนุญาต

ใหเจาหนาที่ของรัฐรับได  และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑที่กําหนด  ซึ่ง

การรับทรัพยสินในกรณีน้ีอาจจะเรียกวา “สินนํ้าใจ” ดังน้ันการรับสินนํ้าใจ เจาหนาที่ของรัฐจะตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการป.ป.ช. กําหนดดวย หากเจาหนาที่ของรัฐละเลย หรือไมสามารถแยกแยะไดวาการรับ 

ทรัพยสินน้ัน เปนเรื่องสินนํ้าใจหรือสินบนแลวจะทําใหเจาหนาที่ผูน้ันปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษตอเจาหนาที่

ของรัฐผูรับทรัพยสินน้ันดวย  แตถาเจาหนาที่ของรัฐสามารถแยกแยะ  หรือจําแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับ

ทรัพยสินไดแลว ก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาที่

ของรัฐในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจน 

ปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของภาครัฐได  

  องคการบริหารสวนตําบลนากอก  อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู ไดตระหนักและมี

ความมุงมั่น ที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใสยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการ

ปองกันการรับสินบน เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการปองกัน การรับสินบนการใชอํานาจหนาที่การเอื้อประโยชนตอ

ตนเองหรือผูอื่น  การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกร ธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

จากผูอื่นที่เกี่ยวเน่ืองเช่ือมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชน อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตอง

ตามที่กฎหมายกฎ  หรือขอบังคับที่เกี่ยวของกําหนดโดยใหสถานศึกษา ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดถือปฏิบัติ

ในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรการปองกันการรับสินบนดังตอไปน้ี 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี

ของรัฐ การเรี่ยไร  

  “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 

วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  
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  “ประโยชนอื่นใด” หมายความวา สิ่งที่มูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิงการรับ 

บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

   เจาหนาที่ของรัฐ (ทุกตําแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดไดตอเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือ

มีขอบังคับโดยอาศัยอํานาจของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนอกเหนือจาก กฎหมาย กฎ

หรือขอบังคับขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของ เจาหนาที่ของรัฐ ตาม

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ ทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543, ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย การใหหรือรับ

ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544, ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การใหและรับ ของขวัญแก

ขาราชการช้ันผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม พุทธศักราช 2561 ดังน้ี  

  1. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การใหและรับ ของขวัญแก

ขาราชการช้ันผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม พุทธศักราช 2561 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 อยาง

เครงครัด  

  2. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป  ตามที ่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และกระทรวงมหาดไทยเสนอ 

โดยใหกระทรวงมหาดไทยเปนหนวยงานหลัก รวมกับกระทรวงการคลัง และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ ดังน้ี  

  2.1 ผลักดันใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตร การสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยภาค

ประชาชนในทุกข้ันตอนอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบไดอยางแทจริง  

  2.2 ใหกองคลัง ผูอํานวยการกองแตละกองงาน จัดใหมีมาตรการควบคุมการใชจายใหเปนไปตาม

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และใหนําเทคโนโลยีมาใชในการตรวจสอบ 

  2.3 ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายในใหตรวจสอบอยางเขมงวดกอนการเบิกจาย

งบประมาณทุกครั้ง 

  2.4 หามไมใหแตละกองงาน ทําการจัดซื้อ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตาง ตอบ

แทนทุกประเภทจากหนวยงานอื่นๆหรือบริษัทเอกชน หางราน หรือบุคคลอื่นใด หากเกิดประโยชนข้ึนจากการ

จัดซื้อจัดจาง เชน ไดสวนลดไดสวนแถม ประโยชนดังกลาวตองตกแกประโยชนสาธารณะ เชนกัน โดยหนวยงานที่

จัดซื้อจัดจาง ตองจัดใหสวนลดสวนแถมเปนราคาสุทธิ (net price) จึงจะเกิดประโยชน สูงสุดในการใชงบประมาณ

แผนดิน 

  ดังน้ัน การนําสวนลดสวนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจางไปเปนประโยชนแกภาคสวน อื่นที่ไมใช

หนวยงานของรัฐในลักษณะที่เปน private sector เชน ใชการจัดซื้อจัดจางเปนเงื่อนไขในการบริจาค ใหแก

กองทุนสวัสดิการ มูลนิธิ หรือกองทุนอื่นในลักษณะเดียวกัน หรือใหประโยชนแกบุคลากรของรัฐโดยตรง ที่มี 

อํานาจหนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง ถือเปนการกระทําที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ในการจัดซื้อจัดจาง และเปนการ

กระทําผิดกฎหมาย   

  ทั้งน้ี การใหเงินแกเจาหนาที่ของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดที่มีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อ จัดจาง ผูใหมี

ความผิดฐานใหสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144 และพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวย
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การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 123/5 ผูรับมีความผิดฐานรับ สินบนตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือฐานรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ตามพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 103 และการที่หนวยงาน ของรัฐ หรือเจาหนาที่

ของรัฐเรียกรับผลประโยชนจากคูสัญญาที่ทําการจัดซื้อจัดจาง เปนความผิดฐานเรียกรับ สินบน ตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 148 และมาตรา 149 

 3. มาตรการตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  เรื่อง กําหนด

มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ใหขาราชการ 

พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย

จะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังน้ี 
  

1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 

 4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 

 5) การยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

 6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 

 7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

 9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

            10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนให

นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

  4.มาตรการปองกันการรับสินบน ประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค หามเจาหนาที่

ของรัฐในสังกัด รับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอัน

ควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินในเรื่องน้ีจึง

ไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ คาที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับ

สวัสดิการตางๆที่ทางราชการจัดใหทั้งในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติ และ การจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัด

สวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร หรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุม

หรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของ

เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังตอไปน้ี 

   4.1 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯจากปู ยา ตา ยาย 

ลูก หลาน เหลน พี่ ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของช้ันตางๆในความเปนญาติเชนเดียวกัน 

กับที่ไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทาน้ัน การรับทรัพยสินฯในกรณีน้ี จึงไม 
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สามารถนําไปใชในการอางการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากนิติบุคคลได ประกอบกับการรับทรัพยสินจาก

ญาติ เจาหนาที่ของรัฐสามารถรับไดโดยไมจํากัดจํานวนในการรับ ทั้งน้ีจะรับไดในจํานวนเทาไร จึงข้ึนอยูกับ 

ความสามารถในการใหของญาติที่เปนผูใหทรัพยสินฯ 

  4.2 การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติเน่ืองในโอกาสตางๆ โดยปกติ 

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เทาน้ัน และตองมีมูลคาในการ 

รับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

  4.3 การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบ

บัตรกํานัลของหางสรรพสินคา ตองรับเน่ืองในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ วัฒนธรรม 

หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทาน้ัน และมูลคาของการรับรองและของขวัญน้ันตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  

  4.4 การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่เปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 

  4.5 หามเจาหนาที่ของรัฐใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ ผูบังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญตามปกติ ประเพณีนิยมน้ัน 

เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได  

  4.6 หามเจาหนาที่ของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ

ประโยชนอื่นใดจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ 

ประโยชนอื่นใดที่ใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญน้ันมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

   4.7 ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให 

ของขวัญเพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด 

ใหแกเจาหนาที่ของรัฐ 

  4.8 ในกรณีที่เปนการรับทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐมีความจําเปน 

อยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซึ่งในการรับน้ีเจาหนาที่ของ รัฐ

ผูรับฯ จะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนน้ันตอผูบังคับบัญชา ซึ่ งเปน 

หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบัน หรือองคกร ที่ 

เจาหนาที่ของรัฐผูน้ันสังกัดในทันทีที่สามารถกระทําได เพื่อใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุด วินิจฉัยวาม ีเหตุผล

ความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐผูน้ันรับทรัพยสินหรือประโยชนน้ันไวก็ให  คืน

ทรัพยสินหรือประโยชนน้ันแกผูใหในทันที หากเปนกรณี ที่ไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือประโยชน ฯ 

ใหกับหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐผูน้ันสังกัดโดยเร็ว 4.๙ หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ 

ของสวนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ ใหแกขาราชการช้ันผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของ

ขาราชการช้ันผูใหญโดยเด็ดขาด 

  5. มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลนากอก อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู ตามประกาศองคการบริหารสวตําบลนากอก    

เรื่อง การแสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใส เมื่อวันที่ 18 

กันยายน พ.ศ.2560 
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กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 

   1. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่ 

ถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่สามารถแยกแยะประโยชนสวนตัว กับ

ประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินนํ้าใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเตือนในกรณีที่อาจเกิด ความ

สุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม การ 

ดําเนินการรับนักเรียน เปนตน 

   2. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการ 

ตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน การใหหรือ 

รับสินบนในทุกรูปแบบ 

   3. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ โดยเครงครัด 

   4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ 

หนาที่ราชการของเจาหนาที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน 

ตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมั ติอนุญาต โดย 

ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยูในความ 

รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติน้ี  

  5. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ 

ทุจริตคอรรัปช่ัน การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาที่ที่ปฏิเสธตอการกระทําโดยใชมาตรการ 

คุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ ตามที่กําหนดไวใน 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน  

  6. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ 

เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน เปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตอง 

ดําเนินการทางวินัยเจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน  

  7. เจาหนาที่ของรัฐที่ไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่เปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา103 จะตองรับโทษ 

ตามมาตรา 122 มีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ผูใดใหขอให หรือรับวาจะให

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่ของรัฐฯ เพื่อจูงใจให กระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทํา

อันมิชอบดวยหนาที่ มีโทษจําคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหน่ึงแสน บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ตามที่กําหนดไวในมาตรา 

123/5 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   8. เจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของ 

รัฐ หรือจากการใชอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่และไดเรียก รับ ทรัพยสินจากการปฏิบัติ 

หนาที่น้ันๆ การรับทรัพยสินในกรณีน้ีจึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาที่รัฐ และเจาหนาที่ของรัฐผูน้ันจะมี 
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ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 มีโทษจําคุกต้ังแตหาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และ

ปรับต้ัง แตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  

  9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการ 

เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน  

  1. ชองทางการรองเรียน/การรับแจงเบาะแส 

                      1) แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง 

                      2) ทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข 0-4200-3427, 06-1084-6101 (งานปองกันฯ 24 ช่ัวโมง) 

                      3) การรองเรียนทางไปรษณีย  

                      4) การรองเรียนผานตูรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  

                      5) การรองเรียนผานเว็บไซต www.nakoksao.go.th 

  6) รองเรียนผานเฟซบุค องคการบรหิารสวนตําบลนากอก      

  http://facebook.com/nakok56.2556       
 

  2. กระบวนการแกไขปญหา  

  องคการบริหารสวนตําบลนากอก อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู จะตรวจสอบ

ขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการ แกไขปญหาดังกลาวใหผูรองทราบภายใน 30 วัน กรณี

มีมูลวากระทําผิดวินัยจะดําเนินการทางวินัยตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของตอไป 

   กรณีเปนการกระทําความผิดที่อยูในอํานาจหนาที่ของหนวยงานอื่น ใหสงเรื่องใหหนวยงานที่ มี

อํานาจดําเนินการตอไป 
 

   3. มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน  

  1) การพิจารณาขอรองเรียนใหกําหนดช้ันความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบ วาดวย

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณาน้ันผูใหขอมูลและผู รอง

อาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวาเปนความลับทางราชการ 

หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจงตลอดจนช้ีพยานบุคคล 

แนนอนเทาน้ัน  

  การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดช่ือและที่อยูผูรอง หากไมปกปดช่ือที่อยูของผูรอง จะตอง

แจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังน้ี“ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการ ตาม

สมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไม เปน

ธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลน้ัน” กรณีมีการระบุช่ือผูถูกกลาวหา จะตอง

คุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรองเน่ืองจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงและอาจเปน การ

กลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคํารองขอใหปกปด หรือไม
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ประสงคใหเปดเผยช่ือผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยช่ือผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เน่ืองจาก ผูรอง

อาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนน้ันๆ  

  2) เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบตอหนาที่การ งานหรือ

การดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพื่อปองกันมิใหผูรอง พยานและผู

ถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน  

  3) ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางานหรือวิธีการ ในการ

ปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

  4) ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง  
 

  4. มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

  1) ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิดตองใหความ เปนธรรม

และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอื่น  

  2) ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการช้ีแจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/

พยานหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 

 

แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ..............  

 

  ขาพเจา......................................................นามสกลุ................................................................. 

ตําแหนง..............................................................................กอง........................................................................... 

องคการบรหิารสวนตําบลนากอก  อําเภอศรบีุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู    

   ขอรายงานการรับของขวัญตามแนวปฏิบัติในการรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจาหนาที ่ของรฐั กรณีการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดทีม่ีมลูคาเกินกวาสามพันบาท 

 

วันที่ไดรับ รายละเอียด ไดรับจาก มูลคา

โดยประมาณ 

โอกาส 

ในการรบั 

รับในนาม 

หนวยงาน บุคคล 

       

       

       

       

 

    ลงช่ือ .....................................ผูรายงาน 

    ตําแหนง.................................................. 

         วันที่.........../..................../................. 

.............................................................................................................................................................................. 

(สําหรับผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราชการ:นายกองคการบรหิารสวนตําบลนากอก) 

  ตามที่ไดรับรายงานการรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใดตามรายละเอียดขางตน ขอใหดําเนินการ

ดังตอไปน้ี 

   อนุญาตใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล 

   เห็นควรใหสงคืนผูให 

   สงมอบใหแกองคการบริหารสวนตําบลนากอก อําเภอศรบีุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 

  เพื่อเปนสมบัติตอไป 

   อื่นๆ 
 

        ลงช่ือ .....................................ผูบงัคับบัญชา 

    ตําแหนง.................................................. 

         วันที่.........../..................../................. 
 

หมายเหตุ  ใหสงแบบรายงานการรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใดใหงานนิติการ องคการบรหิารสวนตําบลนากอก  

     อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู ทุกครั้งที่มีการรายงาน 
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