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คํานํา 

  องคการบริหารสวนตําบลนากอก  อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู ไดจัดทํา

มาตรการปองกันการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับ

สินบน การใชอํานาจหนาที่การเอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การ แสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกร

ธุรกิจเอกชน ตลอดจนหนวยงานภายนอก และประชาชนทั่วไป  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจาก

ผูอื่นที่เกี่ยวเน่ือง เช่ือมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซึ่งเปนมาตรการ

สําคัญเรงดวน เชิงรุก ในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหา

การกระทําผิดวินัยของ เจาหนาที่รัฐเปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากน้ี ยังนําความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชนทับซอนที่ไดน้ีมากําหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน  เพื่อบรรลุ 

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560 – 2564 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สารบัญ 

 

              หนา 

หลักการและเหตุผล ...................................................................................................................................... 1 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ การเรี่ยไร………………………………………………………………………………...1  

 

กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน  ................................................................................ 5 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน................................................................................................................... 6 

 1.ชองทางการรองเรียน/การรบัแจงเบาะแส.......................................................................................6 

 2.กระบวนการแกไขปญหา.................................................................................................................6 

 3.มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน..........................................................................................6 

 4.มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา.......................................................................................................8 

ภาคผนวก ..................................................................................................................................................... 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

องคการบริหารสวนตําบลนากอก 

 

หลักการและเหตุผล  

  ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปน

รูปแบบหน่ึงของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เช่ือมโยง เกี่ยวเน่ือง

กับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  อันเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงาน และ

ภาพลักษณขององคกร 

  การรับทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต   ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 103 เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินไดเมื่อการรับทรัพยสิน  

หรือประโยชนอื่นใดน้ันไดมีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอนุญาต

ใหเจาหนาที่ของรัฐรับได  และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑที่กําหนด  ซึ่ง

การรับทรัพยสินในกรณีน้ีอาจจะเรียกวา “สินนํ้าใจ” ดังน้ันการรับสินนํ้าใจ เจาหนาที่ของรัฐจะตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการป.ป.ช. กําหนดดวย หากเจาหนาที่ของรัฐละเลย หรือไมสามารถแยกแยะไดวาการรับ 

ทรัพยสินน้ัน เปนเรื่องสินนํ้าใจหรือสินบนแลวจะทําใหเจาหนาที่ผูน้ันปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษตอเจาหนาที่

ของรัฐผูรับทรัพยสินน้ันดวย  แตถาเจาหนาที่ของรัฐสามารถแยกแยะ  หรือจําแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับ

ทรัพยสินไดแลว ก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาที่

ของรัฐในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจน 

ปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของภาครัฐได  

  องคการบริหารสวนตําบลนากอก  อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู ไดตระหนักและมี

ความมุงมั่น ที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใสยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการ

ปองกันการรับสินบน เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการปองกัน การรับสินบนการใชอํานาจหนาที่การเอื้อประโยชนตอ

ตนเองหรือผูอื่น  การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกร ธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

จากผูอื่นที่เกี่ยวเน่ืองเช่ือมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชน อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตอง

ตามที่กฎหมายกฎ  หรือขอบังคับที่เกี่ยวของกําหนดโดยใหสถานศึกษา ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดถือปฏิบัติ

ในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรการปองกันการรับสินบนดังตอไปน้ี 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี

ของรัฐ การเรี่ยไร  

  “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 

วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  
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  “ประโยชนอื่นใด” หมายความวา สิ่งที่มูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิงการรับ 

บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

   เจาหนาที่ของรัฐ (ทุกตําแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดไดตอเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือ

มีขอบังคับโดยอาศัยอํานาจของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนอกเหนือจาก กฎหมาย กฎ

หรือขอบังคับขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของ เจาหนาที่ของรัฐ ตาม

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ ทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543, ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย การใหหรือรับ

ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544, ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การใหและรับ ของขวัญแก

ขาราชการช้ันผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม พุทธศักราช 2561 ดังน้ี  

  1. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การใหและรับ ของขวัญแก

ขาราชการช้ันผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม พุทธศักราช 2561 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 อยาง

เครงครัด  

  2. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป  ตามที ่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และกระทรวงมหาดไทยเสนอ 

โดยใหกระทรวงมหาดไทยเปนหนวยงานหลัก รวมกับกระทรวงการคลัง และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ ดังน้ี  

  2.1 ผลักดันใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตร การสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยภาค

ประชาชนในทุกข้ันตอนอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบไดอยางแทจริง  

  2.2 ใหกองคลัง ผูอํานวยการกองแตละกองงาน จัดใหมีมาตรการควบคุมการใชจายใหเปนไปตาม

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และใหนําเทคโนโลยีมาใชในการตรวจสอบ 

  2.3 ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายในใหตรวจสอบอยางเขมงวดกอนการเบิกจาย

งบประมาณทุกครั้ง 

  2.4 หามไมใหแตละกองงาน ทําการจัดซื้อ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตาง ตอบ

แทนทุกประเภทจากหนวยงานอื่นๆหรือบริษัทเอกชน หางราน หรือบุคคลอื่นใด หากเกิดประโยชนข้ึนจากการ

จัดซื้อจัดจาง เชน ไดสวนลดไดสวนแถม ประโยชนดังกลาวตองตกแกประโยชนสาธารณะ เชนกัน โดยหนวยงานที่

จัดซื้อจัดจาง ตองจัดใหสวนลดสวนแถมเปนราคาสุทธิ (net price) จึงจะเกิดประโยชน สูงสุดในการใชงบประมาณ

แผนดิน 

  ดังน้ัน การนําสวนลดสวนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจางไปเปนประโยชนแกภาคสวน อื่นที่ไมใช

หนวยงานของรัฐในลักษณะที่เปน private sector เชน ใชการจัดซื้อจัดจางเปนเงื่อนไขในการบริจาค ใหแก

กองทุนสวัสดิการ มูลนิธิ หรือกองทุนอื่นในลักษณะเดียวกัน หรือใหประโยชนแกบุคลากรของรัฐโดยตรง ที่มี 

อํานาจหนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง ถือเปนการกระทําที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ในการจัดซื้อจัดจาง และเปนการ

กระทําผิดกฎหมาย   

  ทั้งน้ี การใหเงินแกเจาหนาที่ของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดที่มีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อ จัดจาง ผูใหมี

ความผิดฐานใหสินบน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144 และพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวย
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การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 123/5 ผูรับมีความผิดฐานรับ สินบนตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 149 หรือฐานรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ตามพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 103 และการที่หนวยงาน ของรัฐ หรือเจาหนาที่

ของรัฐเรียกรับผลประโยชนจากคูสัญญาที่ทําการจัดซื้อจัดจาง เปนความผิดฐานเรียกรับ สินบน ตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา 148 และมาตรา 149 

 3. มาตรการตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  เรื่อง กําหนด

มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ใหขาราชการ 

พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย

จะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังน้ี 
  

1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 

 4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 

 5) การยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

 6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 

 7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

 9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

            10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนให

นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

  4.มาตรการปองกันการรับสินบน ประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค หามเจาหนาที่

ของรัฐในสังกัด รับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอัน

ควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินในเรื่องน้ีจึง

ไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ คาที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับ

สวัสดิการตางๆที่ทางราชการจัดใหทั้งในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติ และ การจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัด

สวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร หรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุม

หรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของ

เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังตอไปน้ี 

   4.1 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินฯจากปู ยา ตา ยาย 

ลูก หลาน เหลน พี่ ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของช้ันตางๆในความเปนญาติเชนเดียวกัน 

กับที่ไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทาน้ัน การรับทรัพยสินฯในกรณีน้ี จึงไม 
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สามารถนําไปใชในการอางการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากนิติบุคคลได ประกอบกับการรับทรัพยสินจาก

ญาติ เจาหนาที่ของรัฐสามารถรับไดโดยไมจํากัดจํานวนในการรับ ทั้งน้ีจะรับไดในจํานวนเทาไร จึงข้ึนอยูกับ 

ความสามารถในการใหของญาติที่เปนผูใหทรัพยสินฯ 

  4.2 การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติเน่ืองในโอกาสตางๆ โดยปกติ 

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เทาน้ัน และตองมีมูลคาในการ 

รับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

  4.3 การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบ

บัตรกํานัลของหางสรรพสินคา ตองรับเน่ืองในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ วัฒนธรรม 

หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทาน้ัน และมูลคาของการรับรองและของขวัญน้ันตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท  

  4.4 การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่เปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 

  4.5 หามเจาหนาที่ของรัฐใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ ผูบังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญตามปกติ ประเพณีนิยมน้ัน 

เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได  

  4.6 หามเจาหนาที่ของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ

ประโยชนอื่นใดจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ 

ประโยชนอื่นใดที่ใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญน้ันมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

   4.7 ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให 

ของขวัญเพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด 

ใหแกเจาหนาที่ของรัฐ 

  4.8 ในกรณีที่เปนการรับทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐมีความจําเปน 

อยางย่ิงที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซึ่งในการรับน้ีเจาหนาที่ของ รัฐ

ผูรับฯ จะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนน้ันตอผูบังคับบัญชา ซึ่ งเปน 

หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบัน หรือองคกร ที่ 

เจาหนาที่ของรัฐผูน้ันสังกัดในทันทีที่สามารถกระทําได เพื่อใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุด วินิจฉัยวาม ีเหตุผล

ความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐผูน้ันรับทรัพยสินหรือประโยชนน้ันไวก็ให  คืน

ทรัพยสินหรือประโยชนน้ันแกผูใหในทันที หากเปนกรณี ที่ไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือประโยชน ฯ 

ใหกับหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐผูน้ันสังกัดโดยเร็ว 4.๙ หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ 

ของสวนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ ใหแกขาราชการช้ันผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของ

ขาราชการช้ันผูใหญโดยเด็ดขาด 

  5. มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลนากอก อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู ตามประกาศองคการบริหารสวตําบลนากอก    

เรื่อง การแสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใส เมื่อวันที่ 18 

กันยายน พ.ศ.2560 
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กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 

   1. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่ 

ถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่สามารถแยกแยะประโยชนสวนตัว กับ

ประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินนํ้าใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเตือนในกรณีที่อาจเกิด ความ

สุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม การ 

ดําเนินการรับนักเรียน เปนตน 

   2. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการ 

ตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน การใหหรือ 

รับสินบนในทุกรูปแบบ 

   3. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ โดยเครงครัด 

   4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ 

หนาที่ราชการของเจาหนาที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน 

ตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมั ติอนุญาต โดย 

ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยูในความ 

รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติน้ี  

  5. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ 

ทุจริตคอรรัปช่ัน การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาที่ที่ปฏิเสธตอการกระทําโดยใชมาตรการ 

คุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ ตามที่กําหนดไวใน 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน  

  6. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ 

เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน เปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตอง 

ดําเนินการทางวินัยเจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน  

  7. เจาหนาที่ของรัฐที่ไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่เปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา103 จะตองรับโทษ 

ตามมาตรา 122 มีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ผูใดใหขอให หรือรับวาจะให

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่ของรัฐฯ เพื่อจูงใจให กระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทํา

อันมิชอบดวยหนาที่ มีโทษจําคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหน่ึงแสน บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ตามที่กําหนดไวในมาตรา 

123/5 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   8. เจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของ 

รัฐ หรือจากการใชอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่และไดเรียก รับ ทรัพยสินจากการปฏิบัติ 

หนาที่น้ันๆ การรับทรัพยสินในกรณีน้ีจึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาที่รัฐ และเจาหนาที่ของรัฐผูน้ันจะมี 
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ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 มีโทษจําคุกต้ังแตหาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และ

ปรับต้ัง แตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  

  9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการ 

เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

กระบวนการจัดการขอรองเรียน  

  1. ชองทางการรองเรียน/การรับแจงเบาะแส 

                      1) แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง 

                      2) ทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข 0-4200-3427, 06-1084-6101 (งานปองกันฯ 24 ช่ัวโมง) 

                      3) การรองเรียนทางไปรษณีย  

                      4) การรองเรียนผานตูรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  

                      5) การรองเรียนผานเว็บไซต www.nakoksao.go.th 

  6) รองเรียนผานเฟซบุค องคการบรหิารสวนตําบลนากอก      

  http://facebook.com/nakok56.2556       
 

  2. กระบวนการแกไขปญหา  

  องคการบริหารสวนตําบลนากอก อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู จะตรวจสอบ

ขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการ แกไขปญหาดังกลาวใหผูรองทราบภายใน 30 วัน กรณี

มีมูลวากระทําผิดวินัยจะดําเนินการทางวินัยตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของตอไป 

   กรณีเปนการกระทําความผิดที่อยูในอํานาจหนาที่ของหนวยงานอื่น ใหสงเรื่องใหหนวยงานที่ มี

อํานาจดําเนินการตอไป 
 

   3. มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน  

  1) การพิจารณาขอรองเรียนใหกําหนดช้ันความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบ วาดวย

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณาน้ันผูใหขอมูลและผู รอง

อาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวาเปนความลับทางราชการ 

หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจงตลอดจนช้ีพยานบุคคล 

แนนอนเทาน้ัน  

  การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดช่ือและที่อยูผูรอง หากไมปกปดช่ือที่อยูของผูรอง จะตอง

แจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังน้ี“ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการ ตาม

สมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไม เปน

ธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลน้ัน” กรณีมีการระบุช่ือผูถูกกลาวหา จะตอง

คุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกรองเน่ืองจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงและอาจเปน การ

กลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคํารองขอใหปกปด หรือไม
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ประสงคใหเปดเผยช่ือผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยช่ือผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เน่ืองจาก ผูรอง

อาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนน้ันๆ  

  2) เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบตอหนาที่การ งานหรือ

การดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพื่อปองกันมิใหผูรอง พยานและผู

ถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน  

  3) ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางานหรือวิธีการ ในการ

ปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

  4) ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง  
 

  4. มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

  1) ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิดตองใหความ เปนธรรม

และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอื่น  

  2) ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการช้ีแจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/

พยานหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 

 

แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ..............  

 

  ขาพเจา......................................................นามสกลุ................................................................. 

ตําแหนง..............................................................................กอง........................................................................... 

องคการบรหิารสวนตําบลนากอก  อําเภอศรบีุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู    

   ขอรายงานการรับของขวัญตามแนวปฏิบัติในการรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจาหนาที ่ของรฐั กรณีการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดทีม่ีมลูคาเกินกวาสามพันบาท 

 

วันที่ไดรับ รายละเอียด ไดรับจาก มูลคา

โดยประมาณ 

โอกาส 

ในการรบั 

รับในนาม 

หนวยงาน บุคคล 

       

       

       

       

 

    ลงช่ือ .....................................ผูรายงาน 

    ตําแหนง.................................................. 

         วันที่.........../..................../................. 

.............................................................................................................................................................................. 

(สําหรับผูบังคับบัญชาหัวหนาสวนราชการ:นายกองคการบรหิารสวนตําบลนากอก) 

  ตามที่ไดรับรายงานการรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใดตามรายละเอียดขางตน ขอใหดําเนินการ

ดังตอไปน้ี 

   อนุญาตใหยึดถือเปนประโยชนสวนบุคคล 

   เห็นควรใหสงคืนผูให 

   สงมอบใหแกองคการบริหารสวนตําบลนากอก อําเภอศรบีุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 

  เพื่อเปนสมบัติตอไป 

   อื่นๆ 
 

        ลงช่ือ .....................................ผูบงัคับบัญชา 

    ตําแหนง.................................................. 

         วันที่.........../..................../................. 
 

หมายเหตุ  ใหสงแบบรายงานการรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใดใหงานนิติการ องคการบรหิารสวนตําบลนากอก  

     อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู ทุกครั้งที่มีการรายงาน 
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