
 
ข้อก ำหนดจริยธรรมที่หนว่ยงำนใช้ด ำเนินกำรภำยในหน่วยงำน 

แนวทำงกำรปฏิบัติงำนดำ้นจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำกอก 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เป็นส่วนราชการท้องถิ่น ในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดิน ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) มีหน้าที่
ต้องท าตามมาตรา 67 มีหน้าที่ที่อาจท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ตามมาตรา 68  และมีหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ 
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา 16 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อประชาชน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
ได้จัดท า แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหา
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ แสดงให้บุคลากร มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการมากขึ้น สามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ
ประชาชน สรุปได้ดังนี้ 

 
หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและ
ค า ส อ น ข อ ง ศ า ส น า  ห รื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รวดเร็วโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราช 
การที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว
เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 
 
 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็ น ว่ า มี ก า รกร ะท า ที่ ข าดคว าม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 

๔. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่ 
มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม ่
กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ ส่ วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเ พ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
เป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่  
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับ
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็ว 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้
ตรงกับความต้องการของผู้รับริการอย่าง
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นส าคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับความเสียหาย 



หลักกำร/ ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่
ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความ 
สามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิม
ที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

 ที่มา : ส านักงานก.พ./กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 

 
 

(นายวุฒิพงษ์ นิลนามะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

 
 


