
 
 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
ที ่621 / ๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
********************************** 

 

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพ่ึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประมวลจริยธรมผู้บริหารท้องถิ่น ลงวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ บังคับใช้เรียบร้อยแล้ว นั้น 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก   ประธานคณะท างาน 
2) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  คณะท างาน 
3) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก   คณะท างาน 
4) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  คณะท างาน 
5) ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
6) ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
7) ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
8) ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม      คณะท างาน 
9) หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
10) นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
1. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 

รวมทั้งการตอบค าถามทางจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท า แผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
๔. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 
 

๕. คุ้มครอง... 



๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น       

๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
  

 ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 

 
(นายวุฒิพงษ์ นิลนามะ) 
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