
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินราชการ 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ โดยไม่ค านึกถึงระยะเวลาที่เหมาะสม การ

ใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การ
ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และ

เวลาราชการที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้างส านักงาน 

ต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการ 
มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ นายคมกริช ฝุ่นแก้ว ผู้ช่วยนิติกร 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 กุมภาพันธ์ 2567 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนากอก 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การยักยอกเงินโครงการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดความยั้งคิด ไม่มีความรู้ไม่ได้ระบุหน้าที่แยกกัน

ชัดเจนพนักงานลูกจ้างสามารถรับเงินได้ทุกคน 
ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

     -     ผู้บังคับ บัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด  
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบกองทุน
อย่าเคร่งครัด 

     -     ต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบบัญชีของกองทุน 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- กฎหมาย,ระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ส่งเสริมเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกฎหมาย,ระเบียบ

กองทุนสวัสดิการชุมชนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
มาตรการป้องกัน 
- ออกมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงจ านวนเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงินกองทุนลดลงหรือไม่มี 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - มีการท าทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
- มีการรายงานทุก 3 เดือน/6 เดือน 
- สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ นายคมกริช ฝุ่นแก้ว ผู้ช่วยนิติกร 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 กุมภาพันธ์ 2567 


