
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารสวนตําบลนากอก 

เรื่อง มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนากอก มีเจตนารมณ ในการดําเนินงานใหเปนไปตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(IntegrityTransparencyAssessment : ITA) กําหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต โดยใหสวนราชการมีมาตรการ
ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กําหนดแนวปฏิบัติของหนวยงานสําหรับการเผยแพร        
ขอมูลตอสาธารณะ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐเปดเผยขอมูลของหนวยงาน  อยางถูกตองชัดเจน ครบถวน และเปน   
ปจจุบัน ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานตาม
นโยบายที่ประกาศใหไวกับประชาชน ตามแนวปฏิบัติของหนวยงาน ดังนี้ 

-ใหมีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่เปนปจจุบัน ไดแก โครงสรางของหนวยงาน ขอมูลผูบริหารอํานาจ 
หนาที่ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานขอมูลการติดตอหนวยงาน และกฎหมายที่เก่ียวของ 

-ใหมีการเผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจําป ที่แสดง แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมงบประมาณ และ 
ระยะเวลาดําเนินการ ใหประชาชนไดทราบ 

-เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลผานชองทางที่หลากหลาย โดยยึดหลักความถูกตอง ครบ    
ถวน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบไดและสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

-กําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทํา รวบรวมตรวจสอบ และเป ดเผยขอมูล            
ตอสาธารณะ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลที่ครบถวน 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1. ประกาศมาตรการการเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนไดรับทราบ 
2. แตงตั้งผูรับผิดชอบ มีหนาที่ในการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
3. ชี้แจงทําความเขาใจใหขาราชการ และเจาหนาที่ของหนวยงานไดรับทราบ 
4. กําหนดเรื่องที่จะเผยแพรขององคการบริหารสวนตําบลมวงและกลุมงาน 
5. ใหมีการจัดทําระบบและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะทั้ง

ตามภารกิจหลัก งานการใชจายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจาง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ใหถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายกําหนด 

6. ใหมีคูมือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทําการหนวยงาน และเผยแพรในเว็บไซตของหนวย
งานเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบขั้นตอนการเผยแพรขอมูลขาวสารของเจาหนาที่ เพ่ือใหสาธารณชนไดทราบถึง
ขั้นตอนอยางครบถวน 

สวนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายให้ นางสาวนันท์นภัส แก้วมณีชัย ตําแหนง นิติกรชํานาญการ มีหน้าที่ในการ

ควบคมุดูแลการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

(นายวุฒิพงษ์  นิลนามะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนากอก 



 
 
  

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนากอก 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 

ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐเปน 
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่อง
กับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณ
ขององคการบริหารสวนตําบลนากอก ไดตระหนักและมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกัน
การรับสินบน และใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี้ 

แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
-มีการจัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน    

สวนรวม และใหเจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติตามประกาศดังกลาวโดยเครงครัด 
-มีกลไกการสงเสริมการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1.ใหมีการจัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประ    

โยชนสวนรวม และประชาสัมพันธใหเจาหนาที่หนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกลาว 
2.มีการจัดทําคูมือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม(คูมือ 

ปองกันผลประโยชนทับซอน) ของหนวยงาน 
3.มีการดําเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่สรางความรูความเขาใจแกเจาหนาที่ เพ่ือสงเสริมความ     

เขาใจเกี่ยวกับ กฎเกณฑและการปฏิบัติงานที่ไมขัดตอประโยชนสวนรวม 
4.ใหเจาหนาที่มีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการจัดการการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือใหรสูึกเปนเจาของและปฏิบัติตาม 
5. มีการจัดการและลงโทษเจาหนาที่ผูกระทําความผิดใหเปนไปตามกฎระเบียบและมาตรฐาน

ขององคกร 
 สวนงานที่รับผิดชอบ 

มอบหมายให นางสาวนันท์นภัส แก้วมณีชัย ตําแหนง นิติกรชํานาญการ มีหนาที่ในการจัดทําประกาศ
มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และเปนผูรับผิดชอบหลักในการ
ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมนี้ 
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(นายวุฒิพงษ์  นิลนามะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนากอก 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนากอก 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนากอก มีเจตนารมณในการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาลมีความโปรงใส   เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใชอํานาจ โดยมีการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ที่
เหมาะสมและตรวจสอบได เพ่ือรักษาไวซึ่งประโยชนของสวนรวม เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณดังกลาว จึงได
กําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพ่ือเปน แนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และใหเจาหนาที่ทุก
คนปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี้ 

แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
-ใหมีระบบและกลไกการลดการใชดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงานในการปฏิบัติงาน 
-ใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เพ่ือกํากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบการใช

ดุลพินิจของเจา หนาที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1.เมื่อมีการเขารับตําแหนงใหผูบริหารหนวยงานแสดงเจตจํานงหรือคํามั่น ในการปฏิบัติหนาที่อยางซื่อ

สัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจํานงเผยแพร ใหสาธารณชนได
รับทราบ 

2.ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใชดุลพินิจ
ของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

3.ใหมีการจัดทํามาตรฐานหรือคูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของแตละภารกิจ เพ่ือลดการใช
ดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 

4.ใหมีการจัดทําระบบและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลักงานการใชจายงบ
ประมาณ งานจัดซื้อจัดจาง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ใหถูกตอง โปรงใส และเปนธรรมตามระเบียบ
กฎหมายกําหนด 

5.ใหมีระบบการตรวจสอบจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของหนวยงานที่สง 
ผลกระทบ ตอบุคคลดังกลาว เพ่ือใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชดุลพินิจในการดําเนินงานของเจาหนาที ่  
หนวยงาน 

6.ใหมีคูมือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทําการหนวยงาน และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือให
สาธารณชนไดรับทราบขั้นตอนการใหบริการของเจาหนาที่ อันจะชวยในการตรวจสอบการใชดุลพินิจการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่วาเปนไปตามคมูือดังกลาวหรือไม 

7.เมื่อเจาหนาที่คนใดพบเห็นการดําเนินงานที่ใชดุลพินิจไมถูกตองตามระเบียบกฎหมายใหรายงานผูบังคับ
บัญชาทราบทันท ี

สวนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายให้ นางสาวนันท์นภัส แก้วมณีชัย ตําแหนง นิติกรชํานาญการ มีหนาที่ในการควบคุมดูแลการ

ดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

(นายวุฒิพงษ์  นิลนามะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนากอก 



 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนากอก 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน 

 

ตามที่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖๑ ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด อันอาจคํานวณเปนเงินไดจาก 
ผูใดนอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย ทั้งนี้ เพ่ือปองกันการทุจริตเกี่ยวกับการรับสินบนของเจาหนาที่หนวยงานของรัฐ อัน      
สงผลตอจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และเปน สาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหาร
งาน ภาพลักษณขององคกร และงบประมาณของแผนดิน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนอก จึงไดจัดทํา
มาตรการปองกันการรับสินบนและใหเจาหนาที่ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยาง  เครงครัด ดังนี้ 

-หามเจาหนาที่ในหนวยงาน รับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประ
โยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายใหรับได                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

-การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด สามารถรับไดจากญาติ ไดแก ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนอง 
รวมบิดามารดาหรือ รวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส 
บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม 

-การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเทานั้น ตองเปนการใหในลักษณะให
กับบุคคลทั่วไป และตองมีมูล คาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

-หามเจาหนาที่ในหนวยงานใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับ
บัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยม 
เทานั้น 

-หามเจาหนาที่ในหนวยงานยินยอมหรือรู เห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ในหนวยงาน เวนแตเปนการรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

-ให กองคลังและกองชาง สอบทานแนวปฏิบัติตามมาตรการปองกันการรับสินบนอยางสม่ําเสมอ
เพ่ือใหสอด คลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทางกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 

-ให สํานักปลัด กําหนดแผนการดําเนินงานหรือกิจกรรมที่เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผล
ประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงาน เพ่ือใหเจาหนาที่ในหนวยงานสามารถแยกแยะระหวางประโยชนสวน
ตนและประโยชนสวนรวม แยกแยะระหวางสินน้ําใจและสินบน และจัดทําสื่อประชาสัมพันธในหนวยงานเกี่ยวกับ
การแจงเตือนในชวงเทศกาลสําคัญ เพ่ือปองกันความสุมเสี่ยงในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเปนไป
ตามกฎระเบียบ 

-เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบน ใหเจาหนาที่ในหนวยงานรายงานผู
บังคับบัญชาทราบทันที 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนากอก 
เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

 

เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนากอก เปนไปตามเจตจํานงสุจริตตาม
แนวนโยบายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสใหผู
รับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคกรในทุกระดับ ดังนี้ 

แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
-การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆขององคการ

บริหารสวนตําบลนากอก แกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
-การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวม

แสดงความคิดเห็น รวมทั้งใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลนากอก อยางเปนระบบ 

ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
1.จัดใหมีความหลากหลายในการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียกับ

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนากอก และรายงานสรุปผลความคิดเห็นของแตละภารกิจ เพ่ือนําไป
พัฒนารูปแบบการใหบริการที่ดียิ่งขึ้น 

2.กําหนดแนวทางในการดําเนินงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตรของ
องคการบริหาร สวนตําบลนากอก 

3.ใหมีการจัดทํามาตรฐานหรือคู มือในการปฏิบัติงานของเจ าหนาที่ของแตละภารกิจ ที่มี
ผลกระทบกับผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

4.จัดใหมีระบบการตรวจสอบจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของหนวย
งานที่สงผล กระทบตอบุคคลดังกลาว เพ่ือใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาที่หนวยงาน 

5.ใหมีคูมือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทําการหนวยงาน และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบขั้นตอนการใหบริการของเจาหนาที่ อันจะชวยใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบถึงการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่วาเปนไปตามคมูือดังกลาวหรือไม่ 

สวนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายให นางสาวนันท์นภัส แก้วมณีชัย ตําแหน่ง นิติกรชํานาญการ มีหนาที่ในการ

ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมนี้ 
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