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ค าน า 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู ได้จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ตลอดจน
เป็นการปฏิบัติตามแนวทางนโยบายมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกัน
การทุจริต  ตรวจสอบได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปในแนวทางและ
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุก ในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ เจ้าหน้าที่รัฐเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้  
ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มาก าหนดเป็นคู่มือตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ เพ่ือบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

หลักการและเหตุผล  

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานของรัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  เพ่ือเป็นมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ตลอดจนเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการ
สร้างความตระหนักให้กับหน่วยงานของรัฐให้มีการด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ปปช.)จะต้องมีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment :ITA)  เนื่องจากได้ถูกก าหนดเป็น
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ และเป็นเครื่องมือในการยกระดับ     
ธรรมาภิบาลและมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอกเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส ตลอดจนมีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพ่ือป้องกันปัญหา
การรับสินบนในการปฏิบัติงานหรือรับสิ่งของอ่ืนๆต่างผลประโยชน์ตอบแทนในการให้ละเว้น ช่วยเหลือ หรือ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการอ่ืนๆ องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวล าภูจึงได้จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น โดยมีเจตนารมณ์เพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปราศจากการแทรกแซงใดๆที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม และมีเหตุผลใน
การใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม ตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัด ให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติการและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีนโยบาย
และกรอบแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

นโยบาย 

  ๑.องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการลดการใช้
ดุลพินิจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

  ๒.องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

  ๓.องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เพ่ือก ากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางปฏิบัติ 

  กรอบแนวทางการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ให้
ครอบคลุมใน ๓ ประเด็นหลัก ได้แก่ 

 ๑.การลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 

  ๑.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 



 
 

  ๑.๒ หากพบว่าในภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานนั้นๆ ไม่ทันสมัย 
หรือไม่เหมาะสมในทางปฏิบัติ หรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจที่อาจน ามาซึ่งความไม่โปร่งใส เป็นธรรมและมี
ประสิทธิภาพ ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก หรือผู้ปฏิบัติงานมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
เสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานดังกล่าว 

  ๑.๓ มอบหมายให้มีคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งประกอบด้วยผู้อ านวยการกองแต่
ละกองงาน  มีหน้าที่ในการทวนสอบ การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานจากผู้ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานย่อย 
เพ่ือประมวลให้เห็นถึงสภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการปรับปรุงคู่มือการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ อย่าง
น้อยปีละ ๒ ครั้ง  เพื่อให้ทันสมัย ต่อสภาวการณ์ เหตุการณ์  กฎหมาย ระเบียบ กฎ ค าสั่ง ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องต่อไป 

 ๒.การลดใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

  ๒.๑ ให้ผู้อ านวยการกองแต่ละกองงาน ก ากับ ดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐอย่างเคร่งครัด 

  ๒.๒ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวงเงินเล็กน้อยที่ด าเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการให้
เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด และเลือกรายที่เสนอราคาต่ าสุด 

  ๒.๓ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มีส่วน
ได้เสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ หรือประธารกรรมการ 
หรือผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม หรือความจ าเป็นในการทบทวน
องค์ประกอบของคณะกรรมการ ตลอดทั้งห้ามมิให้เข้าร่วมประชุม หรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือคู่สัญญานั้น หรือกรณีจ าเป็นต้องมีการชี้แจงในบางเรื่อง เมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่
ประชุม 

  ๒.๔ กรณีการตรวจรับงาน ให้ตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนแนวทางที่องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกฯก าหนด หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้มี
อ านาจหน้าที่ทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  ๒.๕ กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้กองคลังก ากับทรัพย์สินนั้น ท าทะเบียนการยืมการ
คืน และการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง และทันในห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 

  ๒.๖ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี ท าหน้าที่ตรวจสอบ และดู
การควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

  ๒.๗ มอบหมายงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานกลางมีหน้าที่ทวนการใช้จ่ายและบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เพ่ือให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการ
ปรับปรุงอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  รวมทั้งจัดท ารายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

  



 
 

๓.การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 

  ๓.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถของบุคลากร ความ
เสมอภาค เป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

  ๓.๒ ก าหนดให้มีคณะกรรมการโดยการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จัดท าระบบและ
เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผู้สมัครเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง ระบบ
ฐานข้อมูลบุคลาการที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจาณาความดีความชอบ หรือเลื่อน
ต าแหน่งบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการ
พิจารณาที่เก่ียวข้อง แผนความก้าวหน้าในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร 
  

กระบวนการจัดการแจ้งเบาะแส  การ้องเรียนการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
  ๑. ช่องทางการร้องเรียน/การรับแจ้งเบาะแส 
   ๒) แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
      ๓) ทางโทรศัพท์ 042-315850 
  ๔) การร้องเรียนทางไปรษณีย์  
  ๕) การร้องเรียนผ่านตู้รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  ๖) การร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ www.nakoksao.go.th 
  ๗) ร้องเรียนผ่านเฟสบุ๊ค  องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
  ๒. กระบวนการแก้ไขปัญหา  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  อ าเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวล าภู จะตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการในการตรวจสอบและ แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ผู้ร้องทราบ
ภายใน ๓๐ วัน กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัยจะด าเนินการทางวินัยตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   กรณีเป็นการกระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืน ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่ มี
อ านาจด าเนินการต่อไป 
   ๓. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยาน  
  ๑) การพิจารณาข้อร้องเรียนให้ก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ ว่าด้วย
การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้นผู้ให้ข้อมูลและผู้ ร้อง
อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ  
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคล  
แน่นอนเท่านั้น  
  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง จะต้อง
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ ตาม
สมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่ เป็น
ธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้อง
คุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็น  การ

http://www.nakoksao.go.th/


 
 

กลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค าร้องขอให้ปกปิด  หรือไม่
ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจาก  ผู้ร้อง
อาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ  
  ๒) เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การ งานหรือ
การด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ท างานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยานและผู้
ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน  
  ๓) ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท างานหรือวิธีการ ในการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม  
 ๔) ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  
  ๔. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
  ๑) ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิดต้องให้ความ เป็นธรรม
และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอื่น  
  ๒) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/
พยานหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

............................................. 
 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานของรัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  เพ่ือเป็นมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ตลอดจนเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการ
สร้างความตระหนักให้กับหน่วยงานของรัฐให้มีการด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จะต้องมีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment :ITA) เนื่องจากได้ถูกก าหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
ธรรมาภิบาลและมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ 
 

  ฉะนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส ตลอดจนมีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือ
ป้องกันปัญหาการรับสินบนในการปฏิบัติงานหรือรับสิ่งของอ่ืนๆต่างผลประโยชน์ตอบแทนในการให้ละเว้น  
ช่วยเหลือ หรืออ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการอ่ืนๆ จึงขอประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภูให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  24  มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

(นายวุฒิพงษ์  นิลนามะ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

ที่  26 / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
************************************************************ 

      ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒3 มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานของรัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้กับหน่วยงานของรัฐให้มี
การด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.)จะต้องมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA)  เนื่องจากได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นเครื่องมือในการยกระดับธรรมาภิบาลและมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการนั้น 
 

     เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพ่ือให้การปฏิบัติงานของข้าราชการ  
พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 
ตลอดจนมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และมีการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการให้บริการแก่ประชาชน ป้องกันรับ
สิ่งของอ่ืนๆต่างผลประโยชน์ตอบแทนในการให้ละเว้น  ช่วยเหลือ หรืออ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
อ่ืนๆ  องค์การบริหารส่วนต าบลตาลนากอก  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ดังต่อไปนี้   
 

๑.  นางสาวคณานิตย์      ทองเดช           ต าแหนง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาววลิัดดา      ภูติวัฒน ์ ต าแหนง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           กรรมการ 
๓.  นางณัฐธยาน ์ ค าอินทร์ ต าแหนง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        กรรมการ 
4.  นางวรรณ ี  ธาราพงษ์ ต าแหนง ผู้อ านวยการกองการศึกษา           กรรมการ 
5.  นางสาวนันท์นภัส     แก้วมณีชัย  ต าแหนง นิติกรช านาญการ        กรรมการ/เลขานุการ 
 
 

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่  พิจารณา  กลั่นกลอง  ศึกษาข้อมูล  น ามาก าหนดเพ่ือจัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การเรี่ยไร กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบนตลอดจน แนวทางการจัดการใน 

 
 
 
 
 



 
 

กรณีมีข้อร้องเรียนเกิดขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  ก ากับดูแล  และแก้ไขต่อไป 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ  วันที่  24  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖7 

        
 
 
 
 

 (นายวุฒิพงษ์  นิลนามะ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


