
 
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติ

หน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

 

วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ.2569 นายสุทัศน์ สุวรรณ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอกพร้อม คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เข้าร่วมประชุมสภาสมัย สามัญสมัยที่ 1 ครั้งที่ 2 ประจ าปี 
2569 โดยในที่ประชุมมีการขับเคลื่อนจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม NO GIFT POLICY และภารกิจส าคัญขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หัวน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 40 คน ส าหรับประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก และผู้เข้าร่วมประชุม ได้แสดงเจตนารมณ์ เรื่อง NO GIFT POLICY เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยเน้นย้ าในการสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอกทุกคน เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส น าไปขับเคลื่อนให้เกิดรูปธรรมเพื่อให้ประชาชน ได้รับการบริการที่เป็นธรรมและโปร่งใส  

โดยผู้บริหารเเละเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญเเละของก านัน
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ ทั้งนี้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติ ที่มีราคาหรือมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท หรือการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะที่ให้กับบุคคลทั่วไป ยอมรับได้
แต่ห้ามรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ นอกเหนือจากการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจ ตามพระราชบัญญัติแห่งกฎหมาย    

 

การด าเนินงานตามผลการจดักิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.นากอก มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือป้องกันการทุจริตและยกระดับการบริการประชาชน ตาม
หลักการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยการเน้นย้ าเรื่องความโปร่งใสเป็นหลัก 

- หัวใจบริการ: การต้อนรับและให้ข้อมูลแก่ประชาชนด้วยความสุภาพและรวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น 
- ความโปร่งใส: การเปิดเผยข้อมูลโครงการจัดซื้อจัดจ้างและงบประมาณพัฒนาต าบลให้ประชาชนทราบผ่านบอร์ด

ประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ 
- ความรับผิดชอบ: มาปฏิบัติราชการตรงเวลา และอุทิศตนให้กับงานในหน้าที่แม้จะเป็นช่วงนอกเวลาท าการในกรณี

ฉุกเฉิน  
- ความซื่อสัตย์: การปฏิเสธการรับสินบนหรือของขวัญ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลเพ่ือสร้างบรรทัดฐานที่เท่า

เทียม 
- ผลประโยชน์ทับซ้อน: ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ญาติพ่ีน้องหรือพวกพ้องในการท าสัญญา

โครงการต่างๆ 
 

 
 

 



 
 
 

 
 


