
 
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าท่ีและการเสริมสรา้ง

ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

 

กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  
- การประชุมพนักงานต าบลนากอก ประจ าเดือน เมษายน ในวันที่ 20 เมษายน พ.ศ.2569  
 

วิธีการ : - แสดงการด าเนินการ หรือ กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารให้เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างชัดเจน 

- เป็นการด าเนินการ ปี 2569 
การประชุมพนักงานต าบลนากอก ประจ าเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก น าโดยนายสุทัศน์ สุวรรณ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ได้จัดการ
ประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าเดือน พ.ศ.2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเด็น 
การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การน านโยบาย NO Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ การแสดงเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต้านทุจริตของผู้บริหารและบุคลาการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอก 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และย้ าเตือนถึง
นโยบาย NO GIFT POLICY ในการบริหารทรัพยากรบุคคล การยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานต าบลและพนักงานจ้าง และตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน ระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ เป็นส าคัญ พร้อมทั้งให้
พนักงานตระหนักถึงภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมที่จะปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน 

โดยผู้บริหารเเละเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญเเละของ
ก านันทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตาม
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ทั้งนี้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติ ที่มี
ราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท หรือการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะที่ให้กับ
บุคคลทั่วไป ยอมรับได้แต่ห้ามรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ นอกเหนือจากการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจ ตามพระราชบัญญัติแห่งกฎหมาย    

 



ผลการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย  
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ

ขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ สิ่งที่บุคลากร 
อบต.นากอก ด าเนินการแล้วส่งผลดีต่อภาพลักษณ์และประสิทธิภาพการท างาน ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการเปลี่ยน 
"ค่านิยม" ให้กลายเป็น "การปฏิบัติ" ที่จับต้องได้ 

จากการประเมินผลการจัดกิจกรรม พบว่าเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจใน นโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติ
หน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ มากขึ้น โดยผลลัพธ์ที่ได้,ด้านทัศนคติ: ลดความคิดท่ีว่า "เรื่องเล็กน้อย
ไม่เป็นไร" เช่น การน าของหลวงไปใช้ส่วนตัว,ด้านพฤติกรรม: มีความระมัดระวังในการใช้อ านาจหน้าที่มากขึ้น โดยเฉพาะ
จุดที่เสี่ยงต่อการทุจริต 
 จากการจัดกิจกรรมได้ก าหนดข้อห้ามเพื่อป้องกันการผิดจริยธรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้: 

-ผลประโยชน์ทับซ้อน: ห้ามรับของขวัญ ของก านัล หรือรับเลี้ยงอาหารจากผู้รับจ้างหรือผู้มาติดต่อราชการ  
(No Gift Policy) 

-การใช้อ านาจในทางมิชอบ: ไม่ใช้ต าแหน่งกดดันหรือข่มขู่ประชาชน หรือเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มการเมือง 
-การใช้ทรัพยากรผิดประเภท: ไม่น ารถยนต์ของ อบต. ไปใช้ในธุระส่วนตัว หรือน าวัสดุส านักงานกลับไปใช้ที่บ้าน 
-การละเลยหน้าที่: ไม่ปล่อยให้งานคั่งค้างหรือประวิงเวลาการให้บริการประชาชนโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


