
 

 

แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

 

ชื่อหน่วยงาน/สังกัด                           องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก                                              . 

ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 2568                                                                                                   . 
รายงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

ล าดับที่ ชื่อประกาศ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล

นากอก เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

ประกาศ  
ณ วันที่ 3  
ธันวาคม  

พ.ศ. 2567 

เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ สร้างความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน สร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติ ให้ เป็น
วัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ 
 
 

 

 

 



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อกิจกรรม วันที่ด าเนินการ 
รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล น า ก อ ก 
2568” และ “งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่“No Gift Policy” 
ในการประชุมสภาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก 

วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2568 

การประชุมขับเคลื่อน
และติดตามนโยบาย

ของรัฐบาล และ
ภารกิจส าคัญของ

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอกในการ

ประชุมสภา 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift 
Policy” และเน้นย  าในการสร้างจิตส านึก
และวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมเพ่ือให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอกทุกคนเกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่ งใส น า ไปขับเคลื่ อนให้ เกิด
รูปธรรมเพื่อให้ประชาชน ได้รับการบริการ
ที่เป็นธรรมและโปร่งใส  
 

 

 
 



 

2. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมฯ 

วันที่ 11 - 12 
กันยายน พ.ศ. 

2568 

การอบรมการปลุก
จิตส านึก ศึกษาดูงาน 

จัดกิจกรรมการปลูกจิตส านึกและการศึก 
ษาดูงานสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
นากอกทุกคนเกิดความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ -ไม่มี- 
2) หน่วยงานภาคเอกชน -ไม่มี- 
3) ประชาชน -ไม่มี- 
4) อื่น ๆ -ไม่มี- 



 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน -ไม่มี- 
2) รายบุคคล -ไม่มี- 
การด าเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -ไม่มี- 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -ไม่มี- 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ -ไม่มี- 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

- ปัญหาอุปสรรคในเรื่องของการสร้างความเข้าใจการรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมขององค์กรในเรื่องรับของขวัญและ
ของก านัล ยังขาดความเข้าใจ ขาดหลักปฏิบัติมีเพียง การประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ ทั งนี ด้วยวัฒนธรรมของคนไทย
เกี่ยวกับการให้และรับของขวัญซึ่งเป็นสินน  าใจ เป็นวัฒนธรรมส่วนหนึ่งของไทยที่ฝังลึกมายาวนาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 - ควรมีการด าเนินการหรือกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือแสดงออกอย่างชันเจนเกี่ยวกับการประกาศ เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมต่อไป  

 

ลงชื่อ  
(นายสุทัศน์ สุวรรณ) 

                                                                         ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

สรุปรายงานการด าเนินการ 
การรับของขวัญและของก านันจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 
ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝาฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ - ส านักปลัดฯ 

- กองคลัง 
- กองช่าง 

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กองสวัสดิการสังคม 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 

 


